Deutsches DRK-Kreisverband
Rotes Rheinisch-Bergischer Kreis e.V.

Kreuz

Mitarbeiter (w/m/d) flr den Hausnotruf in Tellzeit

Stellenbeschreibung

Der DRK-Kreisverband Rheinisch-Bergischer Kreis e.V. sucht ab sofort einen Mitarbeiter (w/m/d) fiir den
Bereich Hausnotruf in Teilzeit (20 Wochenstunden).

Zu lhren Aufgaben gehdren Beratungsgesprache im Rahmen eines Hausbesuches, Anschluss und Wartung
der Hausnotrufgerate beim Kunden zu Hause, Durchfiihrung v. Testalarmen, Erstellung von Vertrdgen und
Dokumentationen, Beratung und Betreuung von Neu- und Bestandskunden, Neukundengewinnung,
Mitwirkung in der Rufbereitschaft 16/24 Stunden.

Nach einer Schulung und Einarbeitung wird Ihnen fiir die Dienstzeit ein Fahrzeug zur Verfiigung gestellt.
Voraussetzungen

- Erfahrung im Umgang mit alteren und/oder hilfebedurftigen Menschen
- gute Deutschkenntnisse

- Fuhrerschein Klasse B

- technisches Verstandnis

- erweitertes Flihrungszeugnis

- hohe soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

- Freude am eigenstandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten

- Identifikation mit den DRK-Grundsétzen

Wir bieten

- Mitarbeit in einem aufgeschlossenen Team
- PKW fiir alle dienstlichen Wege
- Mitarbeitervorteile durch DRK-Rahmenvertrage

Bei Interesse richten Sie bitte lhre Bewerbung - gerne auch per Email - an den nachstehenden Kontakt.

Kontakt
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